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Altalanos csoportmentességi rendelet (651/2014/EU rendelet) — munkadokumentum
Hatranyos helyzetii és megvaltozott munkaképességii munkavallalokra iranyulé tamogatas
El6szor az altalanos csoportmentességi rendelet alkalmazasanak altalanos feltételeit (12 feltétel / 1-12. cikk), MAJD ezt kévetben a hatranyos helyzeti és
megvaltozott munkaképességii munkavallalokra iranyul6 tamogatasra vonatkozoé feltételeket kell ellendrizni.
A. Altalanos alkalmazasi feltételek

ALTALANOS OSSZEEGYEZTETHETOSEGI FELTETELEK A MEGFELELOSEG ELLENORZESE (OK?)
1. cikk — Bizonyos agazatok kizarasa ((2) bekezdés)

Nem alkalmazhat6 a kévetkezdkre:
e Exporttal kapcsolatos tevékenységek tAmogatasa.
o Az importtermékekkel szemben hazai termékek felhasznalasahoz kotott timogatas.

1. cikk — Bizonyos agazatok kizarasa ((3) bekezdés)

e Halaszat és akvakultira* (az 1379/2013/EU rendeletben foglaltak szerint), kivéve a
hatranyos helyzetli és megvaltozott munkaképességli munkavallalokra irdnyuld
tamogatast;

e Elsddleges mezdgazdasagi termelés*, kivéve a hatranyos helyzetii ¢s megvaltozott
munkaképességli munkavallalokra iranyulé tdmogatast;

e Mez6gazdasagi termékek feldolgozasa és forgalmazasa*, amennyiben a tdmogatas
Osszege az elsddleges termelOktdl beszerzett vagy az érintett vallalkozasok altal
forgalomba hozott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerdl rdgzitesre; vagy
amennyiben a tdmogatas feltétele, hogy azt teljesen vagy részben tovabbitsak az
elsddleges termeldknek;

e A versenyképtelen szénbanyak bezarasat elOsegité tamogatas (2010/787/EU tanacsi

hatarozat).
* Amennyiben egy véllalkozés az e rendelet hatalya ala tartozé 4gazatokban egyarant
tevékenykedik, ugy e rendelet csak az utobbi &gazatokra vagy tevékenységekre
tekintettel nydjtott tAmogatasra alkalmazando, feltéve, hogy a tagallamok biztositjak,
hogy a kizart &gazatokban végzett tevékenysegek ne részesiiljenek a tamogatésban.

1. cikk — A Deggendorf-szabdly &ltal érintett vallalkozasok Kizarasa ((4) bekezdés)
Nem alkalmazhat6 olyan tamogatasi programokra, amelyek nem zérjak ki kifejezetten
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egyedi tdmogatas Kkifizetését azon vallalkozasok szamara, amelyekkel szemben valamely
tamogatas visszafizetésére kotelezé olyan bizottsagi hatarozat van érvényben, amely a
tdmogatast jogellenesnek/dsszeegyeztethetetlennek nyilvanitotta, és nem alkalmazhaté az
ilyen vallalkozas szdméra nydjtott ad hoc tdamogatasra.

1. cikk — Nehéz helyzetben 1évé vallalkozasok Kizarasa ((4) bekezdés)

Nem alkalmazhat6 a nehéz helyzetben 1évé vallalkozasoknak nytjtott tamogatasra.

1. cikk — Az unids jogot sérto tamogatasi intézkedések kizarésa ((5) bekezdés)

Nem alkalmazhato olyan allami tamogatési intézkedésekre, amelyek sziiksegképpen az
unios jog megsértését vonjak maguk utan, kiilonos tekintettel a kovetkezokre:

a) ahhoz a feltételhez kotott, hogy a kedvezményezett székhelye az adott tagallamban
legyen vagy a kedvezményezett elsddlegesen abban a tagallamban végezze iizleti
tevékenységet. Megengedett az a kovetelmény, hogy a kedvezményezett a tdmogatas
kifizetésének idOpontjaban telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezzen a tamogatast
nyujté tagallamban;

b) ahhoz a feltételhez kotott, hogy belfoldon eldallitott termékeket, illetve belfoldi
szolgaltatasokat vegyen igénybe;

¢) korlatozza a kedvezményezettek azon lehetéségét, hogy a kutatas-fejlesztés és
innovacidé eredmenyeit més tagallamokban hasznositsak.

4. cikk — Egyedi bejelentési hatarértékek

Nem alkalmazhat6 azokra a timogatasokra, amelyek meghaladjak a kdvetkezoket:
e Hatranyos helyzetli munkavallalok felvétele: vallalkozasonként évente 5 millid
EUR;
e Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatisahoz bértAmogatas
formajéban: vallalkozasonként évente 10 millié EUR;
e Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jaro
tobbletkdltségek ellentételezéséhez: vallalkozasonként évente 10 millié EUR,;
e Hatranyos helyzetli munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezd tdmogatas:
vallalkozasonként évente 5 milli6 EUR.
A hatarértékek nem keriilheték meg a tamogatasi programok vagy tamogatasi projektek
mesterséges felosztasaval.
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5. cikk — A tamogatas atlathatésaga

Csak atlathaté tdmogatasokra alkalmazhato. A kovetkezok tekintenddk atlathatonak:

e Vissza nem téritendd tamogatas és kamattamogatas;

e Kolcsdon (amennyiben a bruttd tdmogatdsi egyenérték kiszdmitdsa a tdmogatés
odaitélésekor iranyadd referencia-kamatlab alapjan torténik);

o Kezességvallalas
(@ bruttd tdmogatasi egyenérték Kkiszamitdsa egy bizottsagi kdzleményben
megéllapitott mentesilési dij alapjan torténik

vagy
a brutté tamogatési egyenértéket a kezességvallalasrél sz6lo bizottsagi kdzlemény
alapjan a végrehajtast megel6zéen elfogadtak és a jovahagyott szamitdsi modszertan
kifejezetten vonatkozik az Altalanos csoportmentességi rendelet alkalmazasahoz
kapcsolédd, szoban forgd kezességvallalas-tipusra és az alapul szolgal6 tgylettipusra);

e Addkedvezmény (amennyiben felsé korlatot hataroznak meg, amely biztositja, hogy
ne lépjék tal a hatarértéket);

e Visszafizetend6 el6leg (amennyiben a visszafizetendd el6leg teljes névértéke nem
haladja meg az e rendelet alapjdn alkalmazandd kiszobértékeket, vagy ha az
intézkedés végrehajtasait megel6zOen megtortént a visszafizetendd el6leg bruttod
tdmogatasi egyenértékének kiszamitdsdhoz hasznalt moédszertan bejelentése és
Bizottsag altali jovahagyésa).

6. cikk — Osztonzé hatas

A tdmogatas csak akkor mentesithetd, ha 6sztonzo hatassal bir:

e A kedvezményezett a projekttel vagy tevékenységgel kapcsolatos munka
megkezdését megelézéen tamogatasi kérelmet nyujtott be az érintett
tagallamhoz. A tdmogatasi kérelemnek tartalmaznia kell legalabb a kdvetkezd
informaciokat:

a) avallalkozas neve és merete;

b) a projekt ismertetése, kezdetének és befejezésének idépontjaval egyiitt;

c) a projekt helyszine;

d) az elszamolhaté koltségek jegyzéke;

€) a tamogatas tipusa (vissza nem téritendd tdmogatas, kolcson, kezességvallalas,
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visszafizetendd el6leg, tékeinjekcid vagy egyéb) és a projekthez sziikséges allami
finanszirozés dsszege.

¢ Nagyvallalkozasoknak nyujtott ad hoc tdmogatas: a fentieken tdl a tagallam az
adott tamogatas nyuUjtasat megelézéen ellendrizte, hogy a kedvezményezett
— atamogatas kovetkeztében l1ényegesen kiboviilt a projekt/tevékenység hatdkore,
vagy
— atamogatas kdvetkeztében Iényegesen nott a kedvezményezett altal a
projektre/tevékenységre forditott teljes 6sszeg, vagy
— atamogatas kovetkeztében Iényegesen felgyorsult az érintett projekt/tevekenyséeg
megvaldsitasi Gteme.

> Kivételek

o Addkedvezmények, amennyiben:

a) az intézkedés objektiv kritériumok alapjan, tovabbi tagallami mérlegelési jogkor
gyakorlasa nélkil biztositja a timogatas igénybevételének jogat; és

b) az intézkedést azeldtt fogadtak el és Iéptették hatalyba, hogy a tamogatott
projekttel vagy tevékenységgel kapcsolatos munka megkezdddott volna, kivéve az
adointézkedés formajaban megvalosul6 modositott tamogatasi programok
esetében, amennyiben a tevékenységre adokedvezmény forméajaban megvaldsuld
korabbi tamogatasi programok vonatkoztak.

e A hatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz
bértamogatas formajaban nyujtott tdmogatas, amennyiben teljestilnek a 32. és a 33.
cikkben meghatarozott feltételek;

e A megvaltozott —munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztatasaval  jaro
tobbletkdltségek ellentételezéséhez nydujtott tamogatas, amennyiben teljestlnek a 34.
cikkben meghatarozott feltételek.

7. cikk — Elszamolhat6 koltségek
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A tdmogatasi intenzitas kiszamitasa soran:

e A szamadatokat az adok és egyéb illetékek levonasa el6tt kell figyelembe venni.

e Vissza nem téritendd tamogatastol eltéré formaban nydjtott tdmogatds esetében: a
tdmogatés dsszegének a bruttd tAmogatasi egyenértéket kell tekinteni.

e A tobb részletben kifizetett tdmogatast a tamogatas nyujtasanak idopontjara szamitott
jelenértékre kell diszkontalni (ugyanez vonatkozik az elszamolhatd koltségekre; a
tdmogatas nyujtasakor irdnyado leszamitolasi kamatlabbal).

o Az addkedvezmény formdjaban nyujtott tdmogatéds részleteit az adokedvezmények
érvényesitésének kiilonbozé idépontjaiban irdnyadd leszamitolasi kamatlabbal kell
diszkontalni.

e Visszafizetend6 elbleg formajaban nyujtott tdmogatas esetében, amelyet a bruttd
tdmogatasi egyenérték kiszdmitasahoz hasznalt modszertan hidnya esetén az
elszamolhaté koltségek szdzalekaban fejeznek ki, és amennyiben az intézkedeés
biztositja, hogy a projekt ésszerti és prudencialis megfontolasok alapjan megéllapitott,
sikeres befejezése esetén az elbleg legalabb a tamogatas nyujtasakor iranyado
leszdmitolasi kamatlab szerint szamitott kamattal megndvelve keril visszafizetésre, a
maximalis timogatasi intenzitas 10 szazalékponttal novelheto.

Elszamolhatd koltségek

o Az elszdmolhatd koltségeket vildgos, konkrét és aktualis dokumentumokkal kell
alatdmasztani.

8. cikk — Tdmogatashalmozas

e A hatarertékek és maximalis timogatasi intenzitasok tekintetében a tdmogatas
teljes osszegét figyelembe kell venni ((1) bekezdés),

e Amennyiben az uniés finanszirozas (amely nem tartozik a tagallam ellendrzése ala)
allami tdmogatassal parosul, csak ez ut6bbit kell figyelembe venni annak
meghatérozasakor, hogy teljesiilnek-e a bejelentési hatarértékek és a maximalis
tdmogatési intenzitasok vagy a maximalis tdmogatési 0Osszegek, feltéve, hogy az
ugyanazon elszamolhat6 koltségekkel kapcsolatban nydjtott allami finanszirozas teljes
Osszege nem haladja meg az unids jog alkalmazandd szabalyaiban foglalt
legkedvezobb finanszirozasi aranyt ((2) bekezdés).

o A mentesitett tamogatds barmely egyéb, azonosithatd elszamolhatd koéltségekkel
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rendelkez6 allami tamogatassal halmozhato ((3) bekezdés, a) pont).

¢ A mentesitett timogatas nem halmozhaté olyan egyéb allami tdmogatassal, amely
részben vagy egészben ugyanazon elszdmolhaté koltségekhez kapcsolddik,
amennyiben a halmozas az érintett timogatasra alkalmazandé legmagasabb tAmogatasi
intenzitas, illetve tAmogatasi 6sszeg tallépéséhez vezet ((3) bekezdés, b) pont).

e Az Altalanos csoportmentességi rendelettel mentesitett allami tdmogatas nem
halmozhaté ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozésdban nyujtott csekély
osszegii tamogatassal, amennyiben a halmozas az altalanos csoportmentességi rendelet
I1l. fejezetében megallapitott tdmogatasi intenzitds tallépéséhez vezetne ((5)
bekezdes).

e A (3) bekezdés b) pontjatol eltéréen a 33. és a 34. cikkben eldirt, megvaltozott
munkaképességli munkavallalok javara nyujtott tdmogatas ugyanazon elszamolhato
koltségek vonatkozasaban az A&ltalanos csoportmentességi  rendelet alapjan
alkalmazhato legmagasabb hatarértéket meghaladéan is halmozhaté az altalanos
csoportmentességi rendelettel mentesitett mas tdmogatéssal, feltéve, hogy az ilyen
halmozéas nem eredményez az érintett munkavallalék alkalmazasi idejének barmely
idészakaban a vonatkozo koltségek 100 %-at meghalad6 tdmogatasi intenzitast.

©

. Cikk — Kozzététel és informacidszolgaltatas

A kovetkezd informaciok nemzeti vagy regionalis szintli atfogd allami tamogatasi

honlapon valé kozzététele ((1) bekezdés):

a) Osszefoglald adatok (lasd a 11. cikket) vagy egy azokhoz vezet6 internetes link;

b) minden egyes tamogatasi intézkedes teljes szdvege (lasd a 11. cikket) vagy a teljes
szOoveghez vezetd internetes link;

c) minden egyes, 500000 EUR-t meghaladé egyedi tdmogatasra vonatkozé
informéaciok (lasd a I11. mellékletet).

Az europai teriileti egyiittmiikodés projektjeinek nyujtott tamogatasok tekintetében az e

bekezdésben emlitett informaciokat azon tagallam honlapjan kell kozzétenni,

amelyben az 1299/2013/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet 21. cikkében

meghatarozott érintett irdnyitd hatésdg muikddik. A részt vevd tagallamok

hatarozhatnak gy is, hogy mindegyikik a sajat terliletére iranyul6 tamogatéasi

intézkedésekrdl nyujt informaciot a honlapjan.
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e Az addkedvezmény formajaban megvaldsulé tdmogatasi programok, valamint a 16. és
a 21. cikk hatalya ala tartoz6 tdmogatasi programok esetében (kivéve azon kkv-kat,
amelyek még egyetlen piacon sem végeztek kereskedelmi értékesitést) akkor
tekinthetdk teljestltnek az e cikk (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt feltételek, ha a
tagallamok az egyedi tdmogatdsi Osszegekre vonatkozdan eldirt informaciokat az
al&bbi tartoméanyokban teszik kdzzé (milli6 EUR) ((2) bekezdés):

- 0,51,

- 1-2,

- 2-5,

- 5-10,

- 10-30, és

- 30 vagy tobb.

e Az (1) bekezdés c) pontjdban emlitett informaciokat szabvanyos formaban Kkell
feltiintetni és hozzaférhetévé tenni (lasd a III. mellékletet), lehetové téve hatékony
keresési és letoltési funkcidk hasznalatat. Az (1) bekezdésben emlitett informaciokat a
tdmogatas nyuljtasanak napjatél szamitott 6 hénapon belll, illetve adokedvezmény
formajaban megvaldsulé tdmogatdsi programok esetében az addbevallés
esedékességének idOpontjatol szamitott 1 éven belill kell kozzétenni, és az
informacioknak a tamogatds nydjtdsanak napjatdl szamitott legaldbb 10 évig
elérhetének kell lenniiik ((4) bekezdés).

e A tagallamok legkésébb az e rendelet hatalybalépésétol szamitott két éven beliil
(vagyis 2016.07.01-ig) megfelelnek az e cikkben foglalt rendelkezéseknek ((6)
bekezdés).

A fogalommeghatérozasokat 1asd: 2. cikk (felhivjuk figyelmiiket a nehéz helyzetben 1évé vallalkozasok fogalmanak j meghatarozasara).

Jelentéstétel: 11. cikk
Ellenérzés: 12. cikk
A csoportmentességi kedvezmény visszavonasa: 10. cikk
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B. A hatranyos helyzetii és a megvaltozott munkaképességii munkavallalokra iranyuld tAmogatas kiilonos feltételei

32. CIKK
A HATRANYOS HELYZETU MUNKAVALLALOK FELVETELEHEZ

A MEGFELELOSEG ELLENORZESE (OK?)

BERTAMOGATAS FORMAJABAN NYUJTOTT TAMOGATAS
Osszeegyeztetheté és mentestil a bejelentés aldl, amennyiben az e cikkben
rogzitett feltételek alkalmazhatok ((1) bekezdés).

Az elszamolhatd koltségek a hatranyos helyzetii munkavallalo felvételét
kovetd legfeljebb tizenkét honapos iddszak bérkoltségei. Ha azonban az
érintett munkavallalé sulyosan hatranyos helyzetii, az elszamolhato koltségek a
felvételt kovetd legfeljebb 24 honapos idészak bérkoltségei ((2) bekezdés).

Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozas munkavallaléi
letszamanak az el6z6 tizenkét hoénap atlagahoz viszonyitott nettd
novekedését, az érintett allashelyek meguresedése onkéntes Kkilépés,
munkaképtelenné valas, Oregségi nyugdijazas, Onkéntes munkaido-
csOkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerli elbocsatas és nem
letszamleepités kovetkeztében torténhet ((3) bekezdés).

A hatranyos helyzeti munkavallal6 — a kotelességszegés miatti jogszerii
elbocsatas  kivételével — a munkaszerzédésekre alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak vagy kollektiv szerz6désnek megfeleld minimalis idétartamon
keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult ((4) bekezdés).

Ha a foglalkoztatasi idészak 12 honapnal, illetve stlyosan hatranyos helyzetii
munkavallalé esetében 24 honapnal rovidebb, a tamogatast ennek megfeleléen
aranyosan csokkenteni kell ((5) bekezdés).

A tamogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek 50 %-at
((6) bekezdés).




FELELOSSEGKIZARO NYILATKOZAT
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33. CIKK
A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASAHOZ BERTAMOGATAS FORMAJABAN NYUJTOTT
TAMOGATAS

A MEGFELELOSEG ELLENORZESE (OK?)

Osszeegyeztethetd és mentesiil a bejelentés alol, amennyiben az e cikkben
rogzitett feltételek alkalmazhatok ((1) bekezdés).

Az elszdmolhaté koltségek barmely adott idészak alatt felmeriild
bérkoltségek, amikor a megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasban all ((2) bekezdés).

Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozas foglalkoztatottjai
szamanak az el6z6 tizenkét honap atlagahoz viszonyitott nettd
novekedését, az érintett allashelyek meguresedése Onkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozdsa, Oregségi  nyugdijazds, Onkéntes
munkaidd-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatés,
nem pedig létszamleépités kdvetkeztében torténhet ((3) bekezdeés).

A megvaltozott munkaképességii munkavallalo — a kotelességszegés miatti
jogszerl elbocsatas kivételével — a munkaszerzodésekre alkalmazando nemzeti
jogszabalyoknak vagy a vallalkozasra nézve jogilag kotelezd kollektiv
szerz6désnek megfeleld6 minimalis id6tartamon keresztiil folyamatos
foglalkoztatasra jogosult ((4) bekezdés).

A tdmogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek 75 %-
at. ((5) bekezdés).




FELELOSSEGKIZARO NYILATKOZAT

E7 az ellendrzo lista nem az Eurdpai Bizottsag hivatalos dokumentuma. A lista hasznos kiegészito eszkoznek bizonyulhat a 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a csoportmentességi rendelet) alkalmazasahoz, azonban nem helyettesiti azt. A
rendelet altal nyujtott, bejelentés aloli mentesség kizardlag a rendelet rendelkezéseinek valé maradéktalan megfelelés esetén

alkalmazhat®é.

34. CIKK
A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASAVAL JARO TOBBLETKOLTSEGEK
ELLENTETELEZESEHEZ NYUJTOTT TAMOGATAS

Osszeegyeztetheté és mentesiil a bejelentés alol, amennyiben az e cikkben
rogzitett feltételek alkalmazhatok ((1) bekezdeés).

Az elszamolhat6 koltségek a kdvetkezok ((2) bekezdés):

a)
b)

d)

f)

A

a helyiségek atalakitasanak koltségei;

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozo
személyek foglalkoztatdsdhoz kizarolag a segités ideje alatt kapcsolodo,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok segitésével
foglalkoz6 személyzet képzéséhez kapcsolddo koltségek;

a megvaltozott —munkaképességli  munkavallalok altal  hasznalt
berendezések Aatalakitasdnak vagy beszerzésének, illetve szoftverek
beszerzésének és érvényesitésének koltségei — beleértve az atalakitott vagy
segitség nyujtasara alkalmas technoldgiai felszerelések koltségeit is —,
amelyek azokon a Kkoltségeken fellil jelentkeznek, amelyek akkor
meriilnének fel, ha a kedvezményezett nem megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatna;

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre vald
szallitdiséhoz és munkéval kapcsolatos tevékenységekhez kozvetlenil
kapcsolédd koltségek;

a megvaltozott munkaképességti munkavallalé altal rehabilitaciora forditott
oOrakra vonatkozo berkoltségek;

amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatast biztosit, az érintett
vallalkozas termeldegységei 1étrehozasanak, lizembe helyezésének vagy
korszerisitésének koltségei, tovabba minden adminisztracids és szallitasi
koltség, feltéve, hogy kozvetlenil a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasabol erednek.

tAmogatéasi intenzitds nem haladhatja meg az elszdmolhat6 koltségek

A MEGFELELOSEG ELLENORZESE (OK?)
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FELELOSSEGKIZARO NYILATKOZAT
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100 %-at ((3) bekezdés).

35. CIKK
HATRANYOS HELYZETU MUNKAVALLALOK SEGITESENEK KOLTSEGEIT
ELLENTETELEZO TAMOGATAS

A MEGFELELOSEG ELLENORZESE (OK?)

Osszeegyeztetheté és mentesiil a bejelentés alol, amennyiben az e cikkben
rogzitett feltételek alkalmazhatok ((1) bekezdés).
Az elszamolhat6 koltségek az alabbiak koltségei ((2) bekezdés):

a) a hatranyos helyzetii munkavallalo felvételét kovetd legfeljebb tizenkét
honapos id6szak vagy a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald
felvételét kovetd legfeljebb huszonnégy honapos idOszak alatt a hatranyos
helyzetii munkavallalo segitésével foglalkozo személyzetnek kizarolag a
segités ideje alatti foglalkoztatasa;

b) a hatranyos helyzeti munkavallalok segitésével foglalkozd személyzet

képzése.
A segités olyan intézkedéseket foglal magaban, amelyek tdmogatjak a
hatranyos helyzetii munkavallald 6nallésagat és munkahelyi krnyezethez valo
alkalmazkodasat azaltal, hogy a segitok elkisérik a munkavallalot a szocialis és
adminisztrativ  eljarasok sordn, valamint megkdnnyitik a munkaaddval
folytatott kommunikécidt és a konfliktuskezelést ((3) bekezdés).
A tdmogatasi intenzitads nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltsegek 50 %-at
((4) bekezdés).
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